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PROYECTO OBSERVA

Il Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

FUNDAMENTACION

El Departamento de Informacién-Participacién
del Centro Municipal de Informacién a la Mujer y
el Gabinete de Psicologia para la Adolescencia y
Juventud del Excmo. Ayto. de Estepona, vienen
desarrollando actuaciones en el &mbito educativo ya
recogidas en el | Plan del Municipio de Estepona
contra la Violencia de Género (2001-2012). Tras la
evaluacion del mismo se hizo patente la necesidad
de introducir nuevas actuaciones en el Il Plan del
Municipio de Estepona contra la Violencia de
Género, aprobado por unanimidad en sesion plena-
ria el 31 de octubre de 2013. Se procedi¢ a incluir en
el Area de Deteccién-Prevencion de dicho Plan, en el
Objetivo Il (formulado en términos de “Favorecer un
cambio de mentalidad y actitud orientado al rechazo
social de la violencia de género que contribuya a su
erradicacion”) la siguiente actuacion:

“Crear el Observatorio de Estudiantes contra la
Violencia de Género en los centros de Secundaria
del municipio, para la denuncia, opinion y
propuestas de actuaciones sobre todos aquellos
temas relacionados con las desigualdades entre

hombres y mujeres y este tipo de violencia’.

En el curso escolar 2014-15 se disefi¢ el Proyecto
OBSERVA como primera actuacion dentro de esta
medida.

Jovenes y adolescentes, lejos de vivir en igualdad de
género, aun creyendo en ella, vienen presentando
comportamientos machistas que reproducen los
estereotipos y roles, marcadamente definidos en funcion
del sexo, impuestos desde una cultura patriarcal.

Las administraciones publicas trabajan constante-
mente en erradicar la discriminacion por razén de
género, implementando diferentes programas vy

campafias para tal fin. Prueba de ello es el Pacto de
Estado en materia de violencia de género, aproba-
do por el Congreso el 28 de septiembre de 2017,
que plantea adoptar las modificaciones legales
oportunas para que la Administracion local pueda
llevar a cabo actuaciones en la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra
la violencia de género, ya que se trata de la adminis-
tracion mas cercana a la ciudadania y, por ende, a las
victimas.

La evaluacion de las intervenciones realizadas, estu-
dios de investigacion y nuestra propia observacion
directa ponen de manifiesto las carencias existen-
tes en materias de igualdad y otros factores de
riesgo que favorecen las relaciones tdxicas y poco
igualitarias, precursoras de la violencia de género.
Es necesaria la implementacion de nuevas actua-
ciones.

En el 2013 los departamentos municipales mencio-
nados elevaron como propuesta al Il Plan contra la
Violencia de Género la medida que nos ocupa,
siendo recogida favorablemente.

Dicha actuacion, novedosa respecto a nuestras
anteriores intervenciones, traslada al joven, chico o
chica, la deteccion de las desigualdades por razén
de género, convirtiéndoles en agentes activos
detectores de las mismas (agentes observado-
res/as). Pensamos que no hay mejor canal para
sensibilizar sobre un tema que su propio igual, que
sean ellos y ellas quienes observen y evidencien en
el grupo la existencia de ese machismo aun arraiga-
do en nuestra sociedad.

En las proximas paginas desarrollamos las lineas de
actuacion del Proyecto.

Ayuntamiento de Estepona



PROYECTO OBSERVA Il Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

OBJETIVOS

| Objetivos GENERALES:
® Favorecer la Igualdad de Género.

® Preveniry detectar la Violencia de Género en el alumnado de la ESO.

| Objetivos ESPECIFICOS:
e Crear lafigura de "agente observador/a” de la igualdad/desigualdad.
e Detectar actitudes, creencias y conductas machistas.
e Concienciar sobre las desigualdades en las relaciones hombre-mujer.

e Acercar la Administracion Publica al terreno donde interactdan los y
las jovenes.

Ayuntamiento de Estepona



PROYECTO OBSERVA 1 Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

POBLACION
DESTINATARIA

Jévenes estudiantes de 1° de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) de
los centros publicos de Estepona.

Se constata que los chicos y las chicas se inician precozmente en comporta-
mientos que en generaciones anteriores se presentaban a edades mas
tardias en las que ya era presumible una mayor madurez. Es el caso del inicio
de las relaciones de pareja.

Las Nuevas Tecnologias, entre otros factores, han favorecido el acceso de
la adolescencia temprana a contenidos mas propios de la edad adulta (juego
de azar, videojuegos de adultos/as, sexo, etc.).

Entendemos que muchas acciones preventivas con jovenes adolescentes
deberfan emprenderse cuanto antes. Es por ello que el proyecto que nos
ocupa va dirigido prioritariamente a adolescentes con edades comprendidas
entre los 12 y 13 afios, menores que acaban de salir del colegio y entran en
el instituto.

Ayuntamiento de Estepona | 5



PROYECTO OBSERVA

Il Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

CONTENIDOS

El contenido del Proyecto OBSERVA se centra en la
Igualdad de Géneroy en la Prevencion de la Violencia
de Género "Desarrollada en el contexto de las relacio-
nes de pareja, indagando en sus claves mas tempra-
nas (momentos iniciales de la relaciéon o de noviazgo)
con el firme propdsito de prevenir su aparicion”. ®
Partimos de la siguiente definicion de la Violencia de
Género en el contexto de pareja (Ramos, 2005): todo
acto de abuso contra las mujeres cometido por varo-
nes sexistas cuyo sistema de creencias les legitima a

ejercer el dominio, la autoridad, el control o la pose-
sidn sobre sus parejas o exparejas y consideran que
para lograrlo, esta justificado ejercer violencia fisica,
aislamiento, desvalorizacion, chantaje, intimidacion,
abusos y agresiones sexuales o cualquier otra estra-
tegia de coaccion eficaz para lograr el ejercicio del
poder”. M

En las siguientes tablas exponemos los factores de
riesgo y proteccion frente a la violencia de género. ™

M Proyecto de Investigacién DETECTA sobra “Sexismo y violencia de Género en la Juventud Andaluza e Impacto de su exposiciéon en menores”, editado
por el Instituto Andaluz de la Mujer, 2011.

FACTOR DE RIESGO: SEXISMO INTERIORIZADO

I Sexismo hostil (viejo y tradicional) e El paternalismo dominador, que legitima a la figura dominante masculina.

e Ladiferencia de género competitiva, debido a la creencia de que las carac-
teristicas de las mujeres no les permiten responzabilizarse de asuntos

o La hostilidad heterosexual, fundamentada en la creencia de que las muje-
res, debido a su poder sexual, son peligrosas y manipulan a los hombres.

I Sexismo benévolo (encubierto y sutil) e El paternalismo protector, que entiende a la mujer como débil e inferior,
considerando que el hombre debe de protegerla.

e Ladiferenciacion de género complementaria, que plantea que las mujeres
poseen caracteristicas positivas que complementan a las de los hombres.

e La intimidad heterosexual, fruto de la creencia de que un hombre esta
incompleto sin una mujer.

Ayuntamiento de Estepona



PROYECTO OBSERVA

Il Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

FACTOR DE RIESGO: MITOS DEL AMOR ROMANTICO

I “El amor todo lo puede”

Falacia de cambio por amor, creer que las personas cambian por amor.

Creencia de que los polos opuestos se atraen y entienden mejor, cuando
la realidad demuestra lo contrario.

Mito de la compatibilidad del amor y el maltrato, cuando se interioriza que
amar es compatible con dafiar.

Creencia de que el “amor verdadero” lo perdona/aguanta todo, como
mecanismo de manipulacién y chantaje.

I “El amor verdadero predestinado”

Mito “media naranja”, fundamentada en que es el destino el que elige por ti.

Mito de la complementariedad, entendido como la necesidad de pareja
para sentirse completo/a.

Racionamiento emocional, distorsion cognitiva que hace pensar que la
“guimica” surgida entre dos personas es prueba irrefutable del amor de
esa pareja (alma gemela).

Creencia de que sélo hay un “amor verdadero” en la vida, sélo se quiere de
verdad una vez y si se deja pasar nunca mas se volvera a encontrar.

Mito de la perdurabilidad, pasién eterna o equivalencia, que asemeja
amor y enamoramiento.

I “El amor es lo mas importante y
requiere entrega total”

Falacia del emparejamiento y conversién del amor de pareja en el centroy
la referencia de la existencia, entendiendo que sélo se puede ser felizen la
vida si se tiene pareja.

Falacia de la entrega total, idea de fusién con el otro, dependecia y adaptacion
a la otra persona, sacrificando lo propio sin esperar reciprocidad o gratitud.

Creencia de creer el amor como despersonalizacién, olvidando la propia
identidad y vida.

Creencia de que si se ama debe renunciarse a la intimidad, no pudiendo
existir secretos.

I “El amor es posesién y exclusividad”

Mito del matrimonio, uniéndose los conceptos amor romantico, matrimo-
nio y sexualidad.

Mito sexista de la fidelidad y de la exclusividad, con diferentes juicios para
hombres y mujeres.

Ayuntamiento de Estepona



PROYECTO OBSERVA 1 Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

FACTORES DE PROTECCION

I Informacién y conocimiento Manejo de conceptos, causas, riesgos, evolucion, perfiles, tipos, etc. del
maltrato.
I Percepcion de abuso y/o maltrato Dar estrategias para identificar situaciones de abuso o maltrato.

Basandonos en o expuesto consideramos oportuno dividir los contenidos de la formacion en:

CUATRO BLOQUES TEMATICOS

Amor Violencia

Igualdad y Mitos Celos de Género

Ayuntamiento de Estepona



PROYECTO OBSERVA

1 Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

METODOLOGIA

Como se ha mencionado con anterioridad el Proyec-
to OBSERVA tiene como meta la deteccion y sensibili-
zacion de la desigualdad de género para la prevencion
de la violencia machista. Para trabajar en ello, y como
pilar basico, se selecciona un grupo de adolescentes
de 1° de ESO, agentes observadores/as, quienes
reciben formacion en los contenidos de la actividad
para posteriormente reconocer y saber recoger las
creencias y actitudes de sus compafieros/as de
clase en cada area de trabajo.

Asf mismo, junto al/la monitor/a que les supervisa en
todo momento, forman al resto del aula en los conte-
nidos del Proyecto.

Este mensaje, por consiguiente, llega a jovenes, no
desde arriba (de profesorado a alumnado), sino desde
sus iguales, “de tu a td”, algo en sumomento novedoso

y que ha demostrado ser eficaz.

La metodologia es dinamica y participativa. Cada
sesion tiene cuatro fases. Una primera introduccion
al tema a tratar, una segunda de recogida de creen-
cias previas a la formacion, una tercera de dinamicas
para la reflexion en pequefio y gran grupo, y finalmen-
te una cuarta fase de conclusion donde quedan
todos los contenidos bien aclarados.

E Agentes implicados/as

.ﬂ Fases de actuacion

Sesiones de trabajo en el aula

n] Premio final del proyecto

Ayuntamiento de Estepona



PROYECTO OBSERVA

Il Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

Bl AGENTES IMPLICADOS/AS

Profesorado de Coeducacién
El Proyecto es liderado dentro de cada IES por el profesorado de

Coeducacioén. Sus funciones son:

Ser el enlace entre el Centro con el Ayuntamiento.

Informar sobre el proyecto al equipo directivo, departamento de
orientacién y tutores/as.

Facilitar laintegracion del proyecto en el Plan de Accién Tutorial,
para optimizar la implantacion del mismo en las tutorias.

Calendarizar las reuniones de coordinaciéon y formacion a lo
largo del curso.

Preseleccionar de entre el alumnado de 1° de ESO a “Agentes
Observadores/as”.

Recoger la autorizacion de madre-padre-tutor/a, para la partici-
pacién del /a alumno/a como agente observador/a.

Informar de las incidencias, si es el caso.

Cumplimentar cuestionarios de evaluacién propios y recopilar
los del profesorado.

Equipo técnico municipal

Son las encargadas del disefio y puesta en marcha del proyecto.

Informan del proyecto a todas las partes.

Coordinan las actuaciones desde el Ayuntamiento con el Centro
Académico.

Mantienen reuniones periodicas entre los colectivos implicados
en el proyecto.

Seleccionan de entre las candidaturas presentadas por los
centros a agentes observadores/as.

Ayuntamiento de Estepona
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PROYECTO OBSERVA Il Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

e Realizan sesiones de formacién destinadas a agentes observa-
dores/as, calendarizadas por el profesorado de coeducacion,
adaptandolas a la dindmica de cada centro.

e Elaboran instrumentos para la recogida de datos.
e Tabulany evaltian los datos recogidos durante del trimestre.
e Redactan informes especificos con los datos obtenidos en cada aula.

® Entrenan a los/las agentes en la exposicion de dichos informes
en el aula.

e Emiten una memoria final con la evaluacién del programa tras la
finalizacion del mismo, con independencia de la evaluacién
continua durante el proceso.

e Buscan fuentes de financiacién externa para mejora del proyecto.

e Informan a las familias del alumnado participante sobre los
resultados obtenidos en el proyecto.

® Organizan de la clausura del proyecto.
® Organizan del premio final.

Nos planteamos una premisa fundamental que es la de tratar las
desigualdades por razén de género en lenguaje positivo, sacando a
la luz qué se puede mejorar en lugar de qué se hace mal. Con ello
pretendemos que el alumnado no se sienta agraviado ni muestre
suspicacia.

Aunqgue en un primer momento de implantacion del programa la
metodologia fue mas directiva por parte del personal técnico muni-
cipal, nuestro objetivo final ha sido conseguir que los y las jovenes
estudiantes, conocedores/as de primera mano de la realidad en la
que viven, sean quienes planteen las lineas de actuacién de los futuros
planes de intervencién. Cada afio académico, en la medida de lo
posible, se adaptan y adoptan las sugerencias recogidas de todas
las partes implicadas tras la evaluacion de cada edicion finalizada.

Ayuntamiento de Estepona | 11



PROYECTO OBSERVA

Il Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

Monitor/a de apoyo
La imposibilidad de que las técnicas municipales responsables del

proyecto puedan asumir todas las horas de docencia en el aula hace

necesaria una contratacion externa al personal municipal. El perfil

profesional necesario requiere de formacién superior, especializa-

cion en Género y experiencia en docencia con adolescentes. Sus

funciones:

Estar presente en todas las sesiones en el aula.

Supervisar el material correspondiente a cada sesién.

Solucionar los imprevistos que surjan a los/las observadores/as.

Recoger el material que le entreguen los/las agentes.

Moderar los debates de final de sesion.

Cerrar cada sesién con las conclusiones definidas para cada tema.

Colaborar en la correccion de las fichas y redaccion de los infor-
mes finales.

Agentes Observadores/as

Los/Las agentes observadores/as son chicos y chicas de 1° de la
ESO, una pareja por cada aula que se ocupa de implementar el
proyecto dentro de la misma. Dichos/as alumnos/as, en primer
lugar reciben una formacién alo largo de cuatro sesiones de dos
horas de duracion cada una. Tres de ellas, al inicio, donde
ademas se les dota de los materiales de recogida de datos para
cada sesion, y una final de entrenamiento con las técnicas muni-
cipales tras finalizar las sesiones en las aulas, para mostrarles
los resultados del proyecto y las dinamicas para la presentacion
de estos resultados en el aula. (Nota: consultar Anexo Forma-
cion observadores/as)

En horario de las tutorias seleccionadas en cada centro para el
Proyecto OBSERVA, una por mes hasta un total de 5, los/las
agentes explican, entregan y recogen el material objeto de
estudio, y en la sesion final exponen los resultados obtenidos
con las conclusiones/recomendaciones para mantener relacio-
nes de pareja saludables.

Ayuntamiento de Estepona
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PROYECTO OBSERVA 11 Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

e Los/Las agentes observadores/as reciben al final de curso un

incentivo como refuerzo a su trabajo, mencién, certificado

acreditativo, etc., asi como el disfrute de una actividad Iudica,

cultural o deportiva.

e (Colaboran en la evaluacién del proyecto.

3] FASES DE ACTUACION

I FASE PREVIA Presentacion del proyecto a equipos directivos de IES y Profesorado de

Coeducaciéon y Orientacién.

I FASE 1 e Profesorado Coeducacién
Oct - Dic - Ene
e Tutores/as

e Técnicas Municipales

e Técnicas Municipales

Seleccion entre el alumnado de
observadores/as

Formacién de observadores/as

Observadores/as

J FASE 2
Ene - May

e Técnicas Municipales

e Monitor/a Proyecto

% Entrega Objetivos trimestre y
herramientas de recogida de datos

% Sesiones de trabajo en el aula

+« Recogida de resultados

% Evaluacién y elaboracion de
informes

% Exposicién de conclusiones en el aula

| FASE3 e Técnicas Municipales

May - Oct
e Monitor/a Proyecto

% Evaluacion del Proyecto

v Acto Clausura

v Premio / Actividad ludica

Ayuntamiento de Estepona
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SESIONES DE TRABAJO EN EL AULA

Tras la fase de seleccion y formacion de los/las agentes observado-
res/as en el segundo trimestre del curso se inicia la fase de trabajo
en el aula. Para ello se realizan 5 sesiones en horario de tutoria de
enero a abril con la recogida de datos sobre los bloques tematicos
mencionados con anterioridad y la formacién correspondiente a
cada uno de ellos. Se finaliza en mayo con la sesién de exposicién
de resultados especifica de cada aula.

Todo el material utilizado tiene en cuenta el uso de un lenguaje
apropiado y adaptado a la edad y se proporciona, ademas de las
fichas de trabajo, recursos didacticos para observador/a y soporte
audiovisual.

Cada sesion consta de:

Una introduccién por parte de los/las observadores/as.

La cumplimentacion por parte del alumnado de fichas de
recogida de datos para la deteccién de ideas previas.

Formacioén con dindmicas interactivas.

Una conclusién final de la sesién.

Nota: Consultar Anexo Secuencias en el aula

il PREMIO/INCENTIVO FINAL DE PROYECTO

El Proyecto OBSERVA concluye, en lo que respecta a los/las agentes
observadores/as con un premio final del proyecto, que tiene lugar
en el mes de octubre. Dicho incentivo se selecciona atendiendo,
dentro de los limites presupuestarios de los que se dispongan para
tal fin, a las sugerencias y aportaciones de dichos/as agentes obser-
vadores/as (a modo de ejemplo excursién a Parque de Atracciones
Isla Magica o similar).

El premio es entregado junto a un diploma acreditativo en un Acto
de Clausura donde participan autoridades municipales, represen-
tantes de los IES, agentes observadores/as, familias y entidades
colaboradoras.

Ayuntamiento de Estepona | 14
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EVALUACION

Para la evaluacién del Proyecto nos centramos en los siguientes resultados:
e Numero de Centros de Secundaria adscritos al proyecto.
e Numero de aulas que inician el proyecto.
e Numero de aulas que finalizan el proyecto (adherencia al proyecto).

e Resultados del cuestionario de evaluacién: agentes observado-
res/as, alumnado y profesorado.

Se hace entrega a cada centro una copia de la memoria final del proyecto
(Evaluacion).

Ayuntamiento Tl
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DIFUSION

El proyecto, recordamos que se desarrolla dentro de la comunidad educativa
(alumnado, AMPAS vy profesorado), es difundido a la poblacién general para
incidir en la importancia de las medidas preventivas en la lucha contra la

violencia de género a través de los siguientes medios:
e Difusion en Pagina web municipal.
e Publicitacion en Radio Television Estepona.
e Noticias en medios de prensa escrita.

e Redes sociales.

Fuera del municipio, el Proyecto OBSERVA se presentada a los organismos
auténomos de la Junta de Andalucia con competencias en Igualdad y Juven-
tud, Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) e Instituto Andaluz de la Juventud (IA))

respectivamente.
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PROYECTO OBSERVA Il Plan del Municipio de Estepona contra la Violencia de Género

FINANCIACION

El Proyecto OBSERVA ha sido financiado desde el inicio por diferentes
entidades. A la fecha de esta edicion, se realiza con cargo a los créditos
recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad vy
contra la Violencia de Género, en cumplimiento a lo establecido por el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, en cuanto a la realizacion de
campafas de sensibilizacion y prevencion de cualquier forma de violencia
contra la mujer, seglin Resolucion aprobada anualmente.

Ayuntamiento de Estepona | 17
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Coodinacion del proyecto

e Nuria Cintrano Varo o Leticia Hidalgo Vdzquez
Delegacion de Juventud Delegacién de la Mujer
sicologiajuventud@estepona.es delmujer.participacion@estepona.es
952 80 11 00/Ext. 1482 952 80 11 00/Ext. 1495

A DESAPRENDER
A1~ o para e

¢’ / WA AR
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